STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)

Organizator: KRAKOWSKIE CENTRUM BEZPIECZENSTWA GURGUL I
WSPOLNICY SPOLKA JAWNA

Miejsce realizacji: Szkola Podstawowa im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego w

Mnikowie oraz teren wokoét placowki.

I. Cel Standardow

Nadrzednym celem niniejszych Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom uczestniczacym w potkoloniach, dbatos¢ o ich podmiotowo$¢ oraz

okres$lenie jasnych procedur reagowania na wszelkie formy krzywdzenia.

II. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Kazdy pracownik (wychowawca, kierownik, instruktor) oraz
wolontariusz przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi zostaje
sprawdzony w:
a. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
b. Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) pod katem przestepstw
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstw z
uzyciem przemocy.

. Organizator przechowuje wydruki/zaswiadczenia potwierdzajace

niekaralno$¢ kadry.

ITII. Zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko

1.

Szacunek: Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, stuchaja ich potrzeb
i nie stosuja kar naruszajacych godno$¢ dziecka.

Kontakt fizyczny: Dopuszczalny jest wylacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja (np. pomoc przy urazie, pomoc w ubraniu sie
mtodszego dziecka, sytuacja ratunkowa). Powinien odbywa¢ sie w sposéb
jawny, za zgoda dziecka i w miare mozliwos$ci w obecnos$ci innych oséb.
Prywatnos¢: Zabrania sie wychowawcom przebywania z dzieckiem sam
na sam w pomieszczeniach zamknietych (chyba ze wymaga tego pierwsza
pomoc).



4. Kontakt poza zajeciami: Zabrania si¢ personelowi prywatnych
kontaktéw z dzie¢mi (np. przez media spolecznosciowe, telefon) bez
wiedzy rodzicéw i poza celami wynikajacymi z programu poéikolonii.

IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

1. Na poétkolonii obowigzuje zakaz stosowania przemocy réwiesniczej (bicie,
popychanie, wySmiewanie, wykluczanie).

2. Wychowawcy maja obowiazek reagowac na kazdy sygnat o agresji
miedzy dzieémi i przeprowadzaé rozmowy wyjasniajace.

V. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Zgloszenie: Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone (przez kadre, inne dziecko lub czlonka rodziny), ma
obowiazek natychmiast zglosi¢ to Kierownikowi Péikolonii.

2. Notatka: Z incydentu sporzadza sie pisemna notatke stuzbowa (Karta
Interwencji).

3. Dzialania:

a. Jesli sprawca jest pracownik - zostaje on natychmiast odsuniety od
pracy z dzieémi.

b. Jeéli istnieje podejrzenie krzywdzenia w rodzinie - Organizator ma
prawo/obowigzek powiadomic¢ Policje, Sad Rodzinny lub Os$rodek
Pomocy Spotecznej (procedura Niebieskiej Karty).

c. Jesli dziecko wymaga pomocy medycznej — wzywane jest
pogotowie.

VI. Ochrona wizerunku i bezpieczenstwo w sieci
1. Publikacja zdje¢ dziecka w mediach spotecznoSciowych/na stronie www
odbywa sie¢ wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica.
2. Zdjecia nie moga by¢ oSmieszajace ani wykonane w sytuacjach
intymnych (np. podczas przebierania si¢).

VII. Osoba odpowiedzialna

Osoba odpowiedzialng za nadzér nad Standardami podczas po6tkolonii jest:
Kierownik Pétkolonii Julia Jakdbczyk.
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